COMUNE di CORTENO GOLGI

Provincia di Brescia

Area Segreteria e Servizi generali
0364-1873076
uff.segreteria@comune.corteno-golgi.bs.it

Prot. 11100/2026

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 1 CANDIDATO DIPLOMATO GEOMETRA PER LO SVOLGIMENTO
DEL PRATICANTATO DELLA DURATA COMPRESA TRA MESI 6 E MESI 18, NECESSARIO PER L’ISCRIZIONE
NELL’ALBO DEI GEOMETRI, DA SVOLGERSI PRESSO L'AREA TECNICA E GESTIONE DEL TERRITORIO DEL
COMUNE DI CORTENO GOLGI.

SCADENZA 10 NOVEMBRE 2026

In esecuzione della determinazione del Responsabile dell’Area Segreteria e Servizi Generali n. 245 del 21 ottobre 2026,

SI RENDE NOTO

che e indetta selezione pubblica per la formazione di una graduatoria finalizzata all'individuazione di n. 1 candidato in
possesso del diploma d’Istruzione Secondaria di Secondo Grado presso un Istituto Tecnico - Settore Tecnologico,
indirizzo "Costruzioni, Ambiente e Territorio" (CAT), o titolo a questo equipollente.

Il candidato selezionato sara ammesso a svolgere il tirocinio professionale per il praticantato, ai sensi della Legge 7
marzo 1985, n. 75 e s.m.i., presso I’Area Tecnica e Gestione del Territorio del Comune di Corteno Golgi.

Tale praticantato si svolgera in conformita alle direttive emanate dal Consiglio Nazionale Geometri in data 17 settembre
2014, a norma dell’art. 2 legge del 7/03/1985, n. 75 e s.m.i. e secondo apposita intesa con il Collegio dei Geometri e dei
Geometri Laureati della Provincia di Brescia.

A pena di decadenza dalla selezione, i candidati selezionati dovranno risultare iscritti, o provvedere a iscriversi
contestualmente all’inizio del tirocinio professionale, al registro dei praticanti presso il Collegio dei Geometri e dei
Geometri Laureati della Provincia di Brescia.

La durata del praticantato e fissata tra i 6 e i 18 mesi. Si specifica che il requisito minimo temporale per ottenere
I’abilitazione e la successiva iscrizione all’Albo dei Geometri e pari a 18 mesi.

Il praticante dovra garantire un orario minimo di servizio pari a n. 30 ore settimanali, e che potra subire variazioni sulla
base delle mutate esigenze di servizio.

L’Amministrazione garantisce parita e pari opportunita di genere per I'accesso all'impiego.

1. REQUISITI PER AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

a. Titolo di Studio: Diploma d’Istruzione Secondaria di Secondo Grado presso un Istituto Tecnico - Settore
Tecnologico, indirizzo "Costruzioni, Ambiente e Territorio" (CAT), o titolo a questo equipollente;

b. Possesso della cittadinanza italiana;

c. Eta noninferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 45 alla data di pubblicazione del presente avviso;
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d. Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penaliin corso che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

e. Idoneita psico-fisica all'impiego;

f. Non essere stati dispensati o destituiti da un impiego presso Pubbliche Amministrazioni per persistente
insufficiente rendimento o licenziati a seguito di procedimento disciplinare, ovvero non essere stati dichiarati
decaduti per aver prodotto documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

g. Avere posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva e del servizio militare per i candidati di sesso
maschile;

h. Non essere esclusi dall’elettorato politico attivo e godere dei diritti civili e politici;

i.  Non trovarsi in alcune delle cause di inconferibilita o incompatibilita di cui al D.Lgs. 39/2013 e ss.mm.ii.;

Tutti i requisiti richiesti per la partecipazione alla presente procedura selettiva devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione, pena I'esclusione dalla selezione.

2. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E SCADENZA

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice come da schema allegato, sottoscritta a pena di
esclusione, dovra pervenire all’Ufficio Protocollo del Comune di Corteno Golgi, a pena di esclusione,
inderogabilmente entro le ore 12.30 del giorno 10 novembre 2026.

La domanda potra essere trasmessa:

- amano, all’'Ufficio Protocollo del Comune, nei giorni ed orari di apertura al pubblico;

- tramite posta elettronica certificata (PEC), intestata al candidato, al seguente indirizzo:
protocollo@pec.comune.corteno-golgi.bs.it (non & valida la semplice e-mail);

A tal fine, fara fede la data della ricevuta di avvenuta consegna tramite PEC o il timbro del protocollo dell'ente, se
consegnata a mani.

La formale compilazione della domanda di selezione costituira, per gli elementi ivi contenuti, dichiarazione sostitutiva
di certificazione o di atto notorio ai sensi del D.P.R. 445/2000 ed il candidato dovra, pertanto, allegare alla domanda
copia di documenti di identita in corso di validita.

Le dichiarazioni sostitutive, cosi come previsto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, devono essere rese nella
consapevolezza che saranno applicate sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e mendaci e che il candidato decadra
dai benefici acquisiti in virtt della dichiarazione non veritiera ai sensi degli artt. 75 e 76 del medesimo decreto.
L’Amministrazione ha la facolta di acquisire in qualsiasi momento del procedimento la documentazione definitiva.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da irreperibilita o da
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure dalla mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabile
a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

3. DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE A CORREDO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

- Copia non autenticata di documento di identita in corso di validita

- Dettaglio curriculum vitae, datato e sottoscritto, possibilmente in formato europeo, dal quale risultino complete
indicazioni relative ai titoli di studio posseduti, ad eventuali esperienze professionali pregresse, di studio e di lavoro,
con l'esatta precisazione dei periodi, alle collaborazioni, alle pubblicazioni e ad ogni altra informazione che il
concorrente ritenga di presentare, nel proprio interesse;

- Potranno essere allegati i titoli e documenti, in originale o copia autenticata, che siano comunque ritenuti utili dal
candidato nel suo interesse.

4. CRITERI E PROCEDURE DI SELEZIONE

Apposita Commissione, nominata con provvedimento del Responsabile dell’Area Segreteria e Servizi Generali,
procedera allo svolgimento della procedura selettiva sulla base della domanda, del curriculum e della eventuale
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documentazione presentata da ogni aspirante, al fine di formare una graduatoria per il praticantato presso I'Area
Tecnica e Gestione del Territorio.

La Commissione effettuera la selezione mediante colloquio che vertera sulle conoscenze di base delle attivita relative
all’Area Tecnica e Gestione del Territorio presso cui verra svolto il praticantato, e dell’Ente comunale in generale, oltre
a valutare le motivazioni personali all’espletamento del periodo di formazione professionale, anche in funzione delle
aspirazioni future del candidato.

| candidati convocati dovranno presentarsi muniti di valido documento di identita ed in caso di assenza saranno esclusi
dalla selezione.

La valutazione dei candidati sara espressa dall’attribuzione di un punteggio. La Commissione avra a disposizione un
massimo di 20 punti, che saranno attribuiti con i seguenti criteri:

1) Fino ad un massimo di 15 punti per il colloquio;

2) Fino ad un massimo di 5 punti per il voto conseguito alla maturita;

Le graduatorie saranno definite sulla base del punteggio complessivo dato dalla somma dei punteggi conseguiti in base
ai criteri di cui sopra.

A parita di punteggio la preferenza & accordata secondo le previsioni di cui al D.P.R. n. 487/94 o, in mancanza, dalla
minore eta.

La graduatoria sara pubblicata sul sito internet istituzionale dell'ente.

L'Amministrazione si riserva, infine, la facolta insindacabile di non procedere ad alcun reclutamento, dandone
comunicazione ai candidati.

5. VERIFICA DEI REQUISITI

La mancanza di uno o pil requisiti, nonché I'esito negativo del colloquio (si ritiene esito negativo del colloquio ove il
candidato non raggiunga la soglia minima di 5 punti su 15), comportano |'esclusione dalla selezione. L'esclusione dalla
selezione, per difetto dei requisiti, &€ disposta con provvedimento motivato da comunicarsi al candidato escluso
all'indirizzo indicati nella domanda di partecipazione.

6. TRATTAMENTO ECONOMICO

Ai praticanti sara riconosciuto un rimborso spese fino ad un massimo di Euro 500,00 mensili per i primi 6 mesi di
progetto, eventualmente incrementabili per i periodi, da erogarsi previo rilascio di specifico cedolino. Il rimborso spese
mensile, da corrispondere ai sensi dell'articolo 50, comma 1, lettera c), del D.P.R. 917/86, cosi come novellato dal D.Lgs.
344/2003, sara assoggettata alla vigente normativa in materia di IRAP, ai sensi dell'articolo 10 del D.Lgs. 447/97.

| praticanti saranno assicurati contro gli infortuni sul lavoro e la responsabilita civile.

Gli emolumenti sono soggetti alle eventuali ritenute fiscali nella misura prevista dalle normative vigenti.
L'Ente provvedera a fornire adeguata formazione in materia di igiene, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi del
D.Lgs. 81/08 “Testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro”.

7. INFORMATIVA TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (ART. 13 GDPR - REG. UE/2016/679)

| dati personali raccolti verranno trattati con strumenti cartacei ed informatici per finalita istituzionali legate alla
gestione del procedimento amministrativo nel suo complesso correlato al presente avviso, nonché a quelli collegati, in
osservanza a quanto previsto dalla normativa vigente in materia di protezione dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati.

Il trattamento sara effettuato come meglio indicato nell'informativa adottata dall'Ente e pubblicata sul proprio sito
internet a questo collegamento:
https://www.comune.corteno-golgi.bs.it/info/informativa-generale-sul-trattamento-dei-dati-personali

Il conferimento di tali dati e obbligatorio, ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione dalla
selezione.
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8. EFFETTUAZIONE DEL COLLOQUIO

L'effettuazione del colloquio avverra in data previamente comunicata ai candidati convocati presso la sede del Comune
di Corteno Golgi sita in Piazza Venturini n. 1 — 25040 Corteno Golgi (BS).

9. DISPOSIZIONI FINALI

Le modalita di partecipazione alla selezione e il relativo svolgimento sono disciplinate dal presente avviso e pertanto la
partecipazione alla selezione comporta implicitamente |'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni qui
contenute.

Il Comune di Corteno Golgi si riserva la facolta di prorogare i termini, modificare, sospendere, revocare in qualsiasi
momento il presente avviso.

Per informazioni: Tel. 0364/1873079 (Responsabile Area Segreteria e Servizi Generali, Dott.ssa Daniela Lorenzi), Tel.
0364/1873076 (Ufficio Segreteria) oppure presso gli uffici comunali in orario di apertura.

Il presente avviso & disponibile sul sito internet del Comune di Corteno Golgi, al seguente indirizzo
www.comune.corteno-golgi.bs.it , nonché presso gli uffici comunali.

Per prestazioni di lavoro occasionale accessorio debbono intendersi attivita lavorative di natura meramente
occasionale, non riconducibili a tipologie contrattuali tipiche di lavoro subordinato o di lavoro autonomo, ed accessorie
rispetto ai compiti istituzionali dell'Ente.

Corteno Golgi, 26 ottobre 2026

DANIELA Il Responsabile dell’Area
;?'}g'%'zé Segreteria e Servizi Generali
10:12:27 (Dott.ssa Daniela Lorenzi)
GMT+01:00
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